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1 OBJETIVO

A politica do SGI da NOVAS381 visa assegurar conformidade com as normas ISO, promovendo qualidade,
sustentabilidade, seguranca e ética, focando na melhoria continua e satisfagao das partes interessadas.

2 DESTINATARIOS
A Politica do SGI destina-se a todos os colaboradores, terceiros e parceiros da NOVA381

3 POLITICA DO SGI

A NOVA381, responsavel pela concessdo da Rodovia Federal BR381/MG, estabelece sua Politica de Gestéo
Integrada, com foco em exceléncia, sustentabilidade, seguranca do trabalho seguranca viaria e compliance.
Para tanto, a empresa assume 0s seguintes Compromissos:

1. Foco na Satisfacdo das Partes Interessadas e Exceléncia nos Servigos
Atender as necessidades e expectativas do poder concedente, usuarios, colaboradores, comunidades e demais
partes interessadas, visando a exceléncia na prestacdo de servicos, com foco na melhoria continua e no
cumprimento dos requisitos aplicaveis.

2. Cumprimento das Normas, Leis e Requisitos Aplicaveis
Cumprir rigorosamente o contrato de concessao, bem como todas as leis, regulamentos técnicos e outros
requisitos aplicaveis.

3. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Assegurar a protecdo do meio ambiente, gerenciando aspectos ambientais com foco na minimizacdo de
impactos, prevencao da poluicdo, controle de emissdes e efluentes, e preservacéo da fauna e flora local.

4, Seguranca Viaria e Protecdo dos Usuérios
Implementar medidas eficazes para garantir a seguranga viaria, com foco na reducdo de acidentes e no
aumento da confianca dos usuéarios nas condi¢des das vias.

5. Reducédo de Acidentes e Incidentes
Adotar uma abordagem sistematica para prevenir e reduzir acidentes e incidentes, por meio da implementacao
de medidas preventivas, corretivas e mitigadoras, visando a seguranca de todos os envolvidos nas operacdes
rodoviarias.

6. Saude e Seguranca no Trabalho
Garantir um ambiente seguro e saudavel para seus colaboradores, com énfase na eliminagdo de perigos,
reducdo de riscos e prevencdo de lesBes e doencgas ocupacionais, promovendo capacitacdo continuada,
conscientizacdo e assegurando a participacdo e consulta ativa dos colaboradores.

7. Gestdo de Compliance e Conformidade Legal
Implementar e manter um sistema de gestdo de compliance eficaz, com foco na prevencdo, deteccdo e
resposta a violagbes de leis, regulamentos e politicas internas promovendo a transparéncia e a legalidade nas
operagoes.

8. Cultura de Integridade e Etica
Assegurar uma cultura de integridade, ética e combate ao suborno e a corrupcao, incentivando a manifestacao
de preocupacdes com base na boa fé, assegurando a auséncia de represélias e a independéncia da funcdo de
compliance, comprometendo-se a comunicar qualquer descumprimento das politicas de integridade ao publico
de interesse.

9. Melhoria Continua e Inovacgao
Assegurar a melhoria continua de seus servigos e processos, promovendo a inovagdo e a exceléncia no
desempenho das suas atividades, visando sempre a melhor performance e resultados sustentaveis.

A NOVA381, por meio dessa Politica de Gestdo Integrada, reafirma seu compromisso com a qualidade,
seguranca do trabalho, seguranca viaria, sustentabilidade e compliance, visando atender as expectativas das
partes interessadas e contribuir para o desenvolvimento das rodovias e das comunidades que atendem.

APROVACAO

Esta politica foi aprovada pela Alta Admnistracdo em 02/04/20025




